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Vragenlijst over misbruik in uw kerk 
…om specifieke gebieden van misbruik, misleiding 

en bedrog te helpen identificeren 

Bronmateriaal voornamelijk van Chris Lawson, Spiritual Research Network, maart 2012 
Alle Schriftaanhalingen komen uit de Statenvertaling (HSV). Bewerking en plaatje toeg. door M.V. 

 
De volgende twee Schriftplaatsen zijn reflectief voor wat er gebeurt wanneer gezag misbruikt wordt 
binnen een kerk/gemeente/groep/organisatie-setting, d.w.z. zelfverheffing, drukkend leiderschap, 
enz. 

“De profeten profeteren leugens, de priesters heersen door hun handen, en Mijn volk heeft het 
graag zo. Maar wat zult u doen aan het einde hiervan?” (Jeremia 5:31).  

“Ik heb aan de gemeente geschreven; maar Diotrefes, die steeds onder hen de eerste wil zijn, er-
kent ons niet. Daarom zal ik, als ik kom, de werken die hij doet, in herinnering brengen. Hij belas-
tert ons met kwaadaardige praatjes; en hiermee nog niet tevreden, erkent hijzelf de broeders niet 
en verhindert het hun die het wel willen doen en stoot hen uit de gemeente” (3 Johannes 9-10). 

De volgende lijst met vragen is er om u, lezer, te helpen, een aantal dingen te overdenken die u mis-
schien niet eerder ernstig in beschouwing heeft genomen met betrekking tot uzelf. 

Als u de vragen leest, omcirkel dan het gestelde JA of NEE. Als u aan het eind komt, ga dan even 
terug in de lijst en beschouw dan gebedsvol de vragen die u met JA beantwoord hebt. Als u JA ge-
antwoord hebt op een van die vragen dan kan dat al een aanwijzing zijn van een ongezond probleem 
in uw groep of met uw leiders. 
Als u met JA geantwoord hebt op meer dan slechts enkele vragen, dan geeft dat beslist redenen voor 
bezorgdheid. Als dit inderdaad het geval is, is het aanbevolen dat u dieper gaat kijken in de geschie-
denis en doelstellingen van uw groep of organisatie. Observeer nauwgezet de methodes, activiteiten 
en levens van de leiders. Passen zij abusieve, dictatoriale, manipulatieve of indoctrinaire tactieken 
toe op mensen? 

 
Als u denkt dat u in enig opzicht misbruikt wordt, dan is het aanbevolen dat u onmiddellijk hulp 
zoekt bij betrouwbare mensen die buiten de invloed staan van uw groep of haar leiders. 

Onthoud dat u de vrijheid hebt om uw EIGEN keuzes te maken, vrij van controlerende en 
manipulatieve mensen. Controlerende, misbruikende en manipulatieve mensen zullen u slechts 
neerhalen, tuchtigen en u nog meer proberen te dwingen als u hun tactieken, methodes en listen 
blootlegt. Denk hieraan! 

 

Vragen over uw kerk- of groepsleiders 
Bent u in enig opzicht bevreesd voor uw leider(s)? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 
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Draait uw kerk of groep rond één charismatische persoonlijkheid die de uiteindelijke scheidsrechter 
is van “waarheid”? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Beweren uw leiders “gezalfd” te zijn, of “apostolisch gezag” te hebben? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Beweren de leiders in uw kerk of groep, of de belangrijkste leider ervan, altijd dat zij gelijk hebben? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Gebruikt uw kerk, groep of beweging een “Mozes/Aäron” stijl van leiderschap (oudtestamentische 
theocratie) waarbij de pastor/leider direct hoort van God zoals “Mozes” (anders dan meerdere ou-
derlingen die leiderschap uitoefenen zoals het Nieuwe Testament benadrukt)? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Heeft uw groep, kerk of beweging in feite slechts één leider of pastor - niet meerdere mannen die 
bijbelse leiderschapskarakteristieken onderhouden zoals geschreven staat in 1 en 2 Timotheüs en 
Titus? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Is uw groep, kerk of beweging opgemaakt zoals een hiërarchische piramide, met één persoon, of 
een apart, select clubje (een bijzondere klasse) aan de bovenste top? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Is het u toegestaan om vrijelijk vragen te stellen over de achtergrond van uw leider(s) en uw groep 
zonder dat men op u neerziet of dat u aanzien wordt als iemand die “verdeeldheid” sticht? 
JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Zou u berispt of getuchtigd worden door uw leider(s) indien u onbelemmerd de achtergrond en ge-
schiedenis zou onderzoeken van uw groep en zijn leider(s)? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Wordt het u toegestaan leringen, profetieën, of “nieuwe openbaringen” die uw leider(s) in het verle-
den of heden de groep hebben voorgehouden vrijelijk te bediscussiëren? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Ziet u degenen die uw hoogste leider(s) bijstaan als personen die “precies doen wat hen gezegd 
wordt”, als mensen die niet rationeel voor zichzelf mogen denken, die marionettenwerk verrichten, 
en die bang zouden zijn die leider(s) rekenschap te vragen wanneer er bedenkelijke leringen of 
kwesties zouden oprijzen? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 
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Staan uw leiders boven verdenking (zonder blaam) met betrekking tot moraal, zeden, lering en fi-
nanciële kwesties? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Heeft iemand van uw leiders een crimineel strafregister? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Zouden uw leiders vrijelijk toestaan dat u hun achtergrond onderzoekt om te zien of zij een strafre-
gister hebben? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Heeft iemand in uw groep ooit getracht u te overtuigen dat u de persoonlijke achtergrond van de 
leider(s) NIET mag onderzoeken? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Wanneer zich aberrante of corrupte situaties voordoen, die u aanklaagt, zeggen uw leiders dan: “U 
moet gewoon meer geloof hebben!” of “U bent de leidinggevenden ontrouw!”? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Zijn leiders in uw groep erg moeilijk te contacteren of persoonlijk te ontmoeten? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Omzijlen uw leiders problematische situaties? Of, wanneer u een echt probleem aankaart, wordt 
UZELF dan met mikpunt van het probleem, in plaats van dat men de echte zaak aanpakt die opge-
lost moet worden? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 
Zijn uw leiders gereserveerd, onbereikbaar, onvriendelijk of hard, in gelijk welk opzicht, voor gelijk 
wie in uw groep? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Vormen de leiders een soort van “eliteklasse” binnen uw groep, kerk of organisatie?  

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Is er ook een “eliteklasse” aan de top van uw beweging, die boven ondergeschikte, plaatselijke ker-
ken of groepen staat?  

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Hebben uw leiders - plaatselijk of hogerop - u ooit verteld of geleerd dat zij de enigen zijn die de 
Schrift (de Bijbel) juist kunnen interpreteren? 

JA / NEE 
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———————————————————————————————————————— 

Leren uw leiders dat uw kerk, groep, organisatie of beweging, de “Enige Ware Kerk” is? 
JA / NEE 

 

Vragen over uw groep en haar leringen 
Voelt u aan dat uw groep bijbelverzen verdraait, uit hun context haalt en verkeerd toepast?  
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
“Allegoriseert” en “vergeestelijkt” uw groep, kerk of organisatie de Schrift in plaats van de interna-
tionaal erkende standaard van een letterlijke, grammaticale, historische benadering van documenten 
te interpreteren, zoals men zou doen in bijvoorbeeld een rechtbank voor een rechter en jury? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Wordt u gezegd wat u moet geloven? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Wordt u doorheen de Bijbel geleid maar is het u terzelfdertijd niet toegestaan de Schrift op uzelf te 
bestuderen, los van de boeken/tijdschriften of lesgevers van uw groep? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Claimen uw leiders “nieuwe openbaringen”, “nieuw licht”, “voortgaand licht” of “bijzondere woor-
den van God”? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Vermijden uw leiders in een goed uitgewerkte “geloofsverklaring” te voorzien voor u en de groep? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Is het moeilijk een eerlijk antwoord te krijgen van uw leider(s) over sommige leringen, in heden of 
verleden, in de groep? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Doet uw groep geheimzinnig over sommige leringen, praktijken of samenkomsten? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Neemt uw groep een “eed” of “eden” af, of moet u aan onrealistische verwachtingen voldoen? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Zijn uw leiders met u altijd hard in hun toon? Of voelt u zich soms als een dier dat “opgejaagd” 
wordt? 

JA / NEE 
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———————————————————————————————————————— 

Werd u geleerd, verteld of bevolen nooit enige van uw groepsleringen, -doctrines of -praktijken mee 
te delen aan buitenstaanders? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Moedigt uw groep of organisatie u aan de Bijbel NIET op uzelf te bestuderen (geheel los van het 
eigen interpretatiemateriaal van uw groep)? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Werd u ooit onderricht om alle banden door te snijden met uw verwanten (echtgeno(o)t(e), kinde-
ren, familieleden, enz.) meteen nadat u de groep officieel vervoegt? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Citeren en onderschrijven uw leiders graag valse leraars en valse leringen in hun eigen toespraken, 
preken, boodschappen en leringen? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Bestaan de leiders in uw groep uit “jaknikkers”, “marionetten” die gewoon nederig en onderworpen 
de grillen en wensen van één man of van een hoger geplaatste elite volgen en uitwerken? 

JA / NEE 
 

Vragen over uw groeps- of kerkelijke beleidslijnen 
Heeft uw groep een beleidslijn die de leiders permitteert bedreigingen te uiten, druk uit te oefenen 
om inschikkelijk/conform te zijn, of lokmiddelen en verbaal misbruik aan te wenden, enz.? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Zou u kunnen zeggen dat uw kerkelijke of beleidslijn met betrekking tot “discipline” extreem is? 

JA / NEE  
———————————————————————————————————————— 

Is of kan de belijdslijn van uw groep aangaande “discipline” gevaarlijk, illegaal of misbruik ge-
noemd worden in enig opzicht? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Beperkt uw kerk haar leden in het bezoeken van enige andere kerk, en moet u problemen verwach-
ten als u dat toch zou doen? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Als u gefundeerde vragen zou stellen over de beleidslijnen van uw groep, zou dit dan relationele 
problemen opleveren met de leider(s)? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 
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Bezit uw groep enige beleidslijn die u als schadelijk zou kunnen bestempelen voor kinderen en/of 
hun gezinseenheid? 
JA / NEE 

 

Vragen over de literatuur en multi-media van uw groep 
Vertrouwt u volledig, zonder twijfelvragen, op de literatuur en informatie die uw groep u geeft voor 
geestelijke groei? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Zal u gedisciplineerd worden als u ooit, op enig moment, literatuur en multimediamateriaal zou 
beluisteren, lezen of bekijken die niet van uw groep, organisatie of kerk afkomstig is? (Met deze 
materialen bedoelen we boeken, tijdschriften, traktaten, brochures, CD’s, DVD’s, cassettes, video’s 
websites, enz.) 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Wordt het u uitsluitend toegestaan studiehulpmiddelen (boeken, naslagwerken, tijdschriften, enz.) te 
gebruiken die van uw organisatie of groep zijn? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Vertelden uw leiders u ooit dat enkel de materialen van uw organisatie “uit God” zijn of dat uw 
groep alleen “Gods organisatie” is? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Vertelden uw leiders u ooit dat alle bijbelstudiematerialen buiten uw groep beschouwd moeten 
worden als slecht, afvallig of “uit de duivel”? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Als u zou betrapt worden wanneer u geloofsmateriaal zou lezen van buiten de groep, materiaal dat 
niet gepubliceerd werd door uw groep, hun besturend lichaam of de hoofdkwartieren van uw orga-
nisatie, zou u dan gedisciplineerd worden? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Spreken uw leiders constant laaghartig, spottend en minachtend over alle christelijke kerken, of 
over bedieningen die sekten en culten onderzoeken of aan de kaak stellen? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Als u uw leiders zou opzoeken en hen confronteren met de valse profetieën die zij gedaan hebben, 
of valse leringen die zij onderwezen hebben, denkt u dan dat zij boos, ontsteld of gefrustreerd zou-
den zijn omdat u hun dwaling komt aantonen? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Zou u kunnen zeggen dat uw leiders gebrek aan spijt, verdriet, verontschuldiging en berouw tonen 
wanneer zij geconfronteerd worden met hun zonde of misbruik? 
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JA / NEE 

 

Vragen over moraal en ethiek, gezondheid en geweten 
Hebt u het gevoel dat uw leven (of bediening) door anderen wordt “ge-micromanaged” (een micro-
manager is een manager die zijn ondergeschikten en medewerkers van zeer nabij volgt, hen voort-
durend interpelleert en de fijnste details grondig controleert)? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Leggen uw leiders onnodige druk op uw te nemen beslissing/besluitvorming? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Zijn uw leiders wreed, rancuneus, intimiderend of dominant? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Rechtvaardigt iemand van uw leiders immoraliteit door zoiets te zeggen als: “God vertelde me dat 
het OK is!” of “De Heer openbaarde dit aan mij!”? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Werd u ooit onderricht, ertoe geleid of gedwongen om deel te nemen aan enig soort van seksuele of 
immorele activiteit met enig iemand van de leiders van uw groep? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Werd u ooit bevolen, gedwongen of gemanipuleerd tot het geven van geld, tienden of offergaven, 
enz.? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Werd u op enige manier fysiek verwond (gemolesteerd, verkracht, misbruikt, geslagen, vastgebon-
den, enz.)? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Past men in uw groep of organisatie methoden toe van dingen zoals slaapontbering, onevenwichtig 
dieet, vegetarisme, veganisme, dehydratatie, visualisatie, extreme vitaminekuren, darmspoelingen, 
kruidentherapieën, homeopathie en andere kwakzalverijen, als middelen om “geestelijker” of “ge-
zonder” te worden? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Bent u ooit gedwongen, gemanipuleerd of geprest om enige morele of ethische keuzes te maken 
tegen uw eigen wil en geweten?  
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
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Als u een gefundeerde kwestie of bezorgdheid aankaart over problemen in het leiderschap, die dui-
delijk onbijbels zijn, krabbelen uw leiders dan terug, verschuiven zij dan de blaam naar iets of ie-
mand anders, of staan zij erop dat zij juist zijn en u verkeerd? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 
Wanneer u een of meerdere leiders confronteert met een gefundeerde kwestie of bezorgdheid, 
draaien zij dan de hele zaak dan rond tot het punt waar uzelf het probleem bent, en niet de zaak die 
moet aangepakt worden? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Liegen uw leiders soms tegen u, of tegen de groep, of trachten zij de leugens van andere (hogere?) 
leiders toe te dekken? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Komen er relatief veel gevallen van hoererij, overspel of andere immorele zonden voor in uw groep 
of organisatie? 
JA / NEE 

 

Vragen over het maken van persoonlijke keuzes 
Voelt u dat u gemanipuleerd wordt, tegen uw eigen verlangens in, wanneer u persoonlijke keuzes 
maakt over dieet, tijdsbesteding, dienst, het geven van financiële bijdragen, tienden, aankopen, 
enz.? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Worden er door uw leiders keuzes gemaakt die tegen uw eigen geweten ingaan en dat belasten? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Doen uw leiders, of de groepsdynamiek, u voelen alsof u naar de samenkomsten niet kan komen en 
gaan zoals u dat wilt (d.w.z. hebt u het gevoel dat u verwacht wordt op alle vergaderingen en activi-
teiten)? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Als u in enig opzicht misbruik ervaart, bent u dan bang, bevreesd of nerveus met betrekking tot het 
verlaten van die groep, kerk of organisatie? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Maken uw leiders, of de groep zelf, keuzes om u te betrekken bij dingen waar u niet van houdt, die 
u niet verkiest, waar u niet aan wil deelnemen, waar u niet in wil participeren? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Word u geprest of gemanipuleerd tot het nemen van beslissingen - gelijk welke beslissingen - over 
wat dan ook? 
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JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Voelt u zich schuldig, ervaart u verlies aan zelfrespect, of voelt u zich geestelijk misbruikt na het 
maken van een beslissing? 
JA / NEE? 

———————————————————————————————————————— 
Maken uw leiders of sommigen in uw groep beslissingen voor u? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Wordt er op enige manier druk uitgeoefend om “informatie naar buiten toe” over uw groep tegen te 
gaan? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Bent u bang dat als u een “foute keuze” maakt uw leiders u dan zullen tuchtigen, of u zullen onthef-
fen/onthouden van “voorrechten”, of u zullen aanzien als “zwak”, of u constant zullen achterna lo-
pen om u “op te bouwen” of te “versterken”? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Bent u ooit gestraft of misbruikt geweest op een van de volgende manieren: fysiek misbruik; open-
lijk te schande gemaakt wegens “niet regelmatig”; niet-verbale “stille behandeling”; gecodeerd niet-
verbaal misbruik (“de blik”); financieel mishandeld of afgeperst met nare gevolgen; seksueel mis-
bruikt in enig opzicht; emotioneel gemanipuleerd, misbruikt; verdacht gemaakt, enz.? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Zijn er onredelijke regels (uitgesproken of niet) voor kleding (bv.: mannen moeten een das dragen, 
of juist niet ; vrouwen verplicht een rok tot aan de voeten, of zwarte kleren…), of voor het al dan 
niet dragen van een baard of snor, enz., bizarre regels die als ze gebroken worden zullen leiden tot 
disciplinaire maatregelen? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Zullen uw leiders of de groep waartoe u behoort naar u verwijzen als “vleselijk”, geestelijk “zwak”, 
“niet onderdanig” of “opstandig” als u niet voldoet aan zulke bovenvermelde onredelijke regels? 

JA / NEE 
 

Vragen over zedendelinquenten en kinderen 
Staat uw kerk of groep zedendelinquenten (seksueel) toe om betrokken te zijn bij de bediening aan 
jongeren of kinderen? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Overtreden uw leiders de wet door toe te laten dat geregistreede zedendelinquenten ook maar ergens 
in de nabijheid van jongeren of kinderen vertoeven? 

JA / NEE 
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———————————————————————————————————————— 

Als door uw leiders geweten is dat een geregistreerde zedendelinquent uw groep bezoekt, of daar 
constant aanwezig is, en in de nabijheid van jongeren of kinderen vertoeft, weigeren dan uw leiders 
deze met zachte hand te verwijderen van voornoemden om hen te beschermen (en de delinquent van 
hervallen of het overtreden van zijn probatietijd)? 

JA / NEE 
 

Vragen over financiën 
Wordt het u toegestaan te onderzoeken en gefundeerde vragen te stellen over hoe met de inkomsten 
wordt omgegaan, waaraan het geld wordt gespendeerd, en wie verantwoordelijk en aansprakelijk is 
voor de financiën in uw groep of kerk? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Doet uw groep ergens geheimzinnig over waar hun financiële fondsen precies naartoe gaan, en hoe 
het geld wordt gespendeerd? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Als u zou onderzoeken wie het financieel beheer doet, of wie het geld telt, of wie met het geld om-
gaat, zouden uw leider(s) u dan als verdacht aanzien of op u neerkijken? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Werd ooit door uw leider(s) gezegd dat er geen verantwoordelijken voor de financiën nodig zijn? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Wanneer geld wordt ontvangen door collecte, bijdragenbus of op een andere manier, ziet u dan dat 
er een gebrek aan verantwoordelijkheid bestaat bij het tellen, verwerken en storten van gelden? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Als u ooit navraag hebt gedaan naar de financiële aansprakelijkheidsprocedures in uw kerk of 
groep, hebben uw leiders zich dan defensief of negatief opgesteld jegens u? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Wordt er in enig opzicht dwang uitgeoefend om geld te geven (voelt u zich niet altijd vrij om al dan 
niet te geven)? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Wordt u, als voorwaarde om lid te zijn, of om volwaardig geaccepteerd te worden, op een of andere 
manier verplicht om op geregelde tijdstippen een vastgesteld bedrag te betalen? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Wordt het u soms onmogelijk gemaakt dat u als gever of bijdrager anoniem zou blijven? 

JA / NEE 
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———————————————————————————————————————— 

 

Nog enkele bijkomende vragen 
Bestaat er in uw groep of organisatie een fenomeen van “turnover rate” (rolpatroon): nieuwe leden 
die binnenkomen en bestaande leden die (definitief) weggaan, enz.?  
JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Hoort u vaak verhalen van rivaliteiten, conflicten, bitterheden en controverses binnen uw groep of 
in het leiderschap? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Laat men mensen die uitgesloten of geëxcommuniceerd werden verder aan hun lot over? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
Is uw groep of organisatie erg sterk in het voortdurend neerhalen van mensen buiten uw groep? Be-
stempelt men alle andere kerkleden, buiten uw organisatie of groepering, als “uit de duivel”, “diena-
ren van satan”, “satanisch”, “demonisch” of “werelds”? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Bezit uw groep, kerk of organisatie de “Wij zijn de enige ware kerk” mentaliteit? Of: “Zonder onze 
organisatie of groep bestaat er geen hoop”? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Hebben de leidende personen in uw kerk, groep of organisatie het te druk om tijd door te brengen 
met hun eigen gezinnen? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Is uw groep ook maar enigszins betrokken bij sommige vormen van mystiek, new age, occulte of 
bewustzijnsveranderende methodes, zoals daar zijn: chanten, mystiek, contemplatief/centrerend 
gebed, yoga, meditatie, oncontroleerbaar lachen, brabbelen in tongen, bewustzijnsveranderende 
praktijken, visualisatie, geleide verbeelding, reiki, therapeutische aanraking, overdraagbare zalving, 
schokken, hitte in de handen, ‘elektrische’ schokken en stromen doorheen het lichaam, heilig la-
chen, groepshysterie, ‘vuurtunnels’, ‘positive confession’, spontane yoga-poses, enz.? 

JA / NEE 
———————————————————————————————————————— 

Bezit uw groep of kerk een geest van OECUMENISME: eenheid onder christelijke bewegingen, 
ongeacht hun theologische verschillen (dit is beslist niet de “eenheid van de Geest” die God voor-
schrijft in Efeziërs 4:3-6), of van SYNCRETISME: versmelting van opvattingen en meningen van 
verschillende herkomst, zonder dat de tegenstrijdigheden worden opgeheven en een synthese of 
compromis of consensus wordt bereikt? 
JA / NEE 

———————————————————————————————————————— 
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Conclusie 
Als deze vragen u geholpen hebben om nu duidelijk te zien dat u betrokken bent bij een abusieve 
kerk, groep, beweging of organisatie, willen wij u aanmoedigen om onmiddellijk de beslissing te 
nemen weg te gaan en bevrijd te worden van uw misbruikers.  

Als u nu vervuld bent met verdriet en pijn, weet dan dat er vrijheid is en er een God in de hemel is 
die uw ketenen wil verbreken van het misbruik en de hardheid waar u bent doorgegaan. God ziet en 
begrijpt uw stille verdriet en Hij is beschikbaar om u pijn en verstoring te helen. Uw misbruikers 
vertegenwoordigen beslist NIET de God van de Bijbel. Zij vertegenwoordigen de gevallen mens-
heid die gezag misbruikt - een van de primaire dingen die Jezus berispte en aantoonde tijdens Zijn 
aardse leven. 
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